
 

 

  

Unsere Ziele 

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Teil die männliche Sprachform verwendet. Dies 

impliziert jedoch keine Benachteiligung irgendeines anderen Geschlechts, sondern soll im Sinne der 

sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein. 

Im Folgenden möchten wir euch über unsere kurz- bis mittelfristigen Vereinsziele 

informieren. Die Unterpunkte geben hierbei die Messkriterien oder Maßnahmen wieder. 

.   

Unsere übergeordneten Ziele 

 Steigerung der Ausbildungsqualität in der G- bis D-Jugend, um damit Qualität und 

Quantität der Spieler zu erhöhen, die in die nächste Jugend wechseln 

• Mindestens einen lizenzierten Trainer in jeder Jugend 

• Monatliche, interne Trainertreffen zwecks Austauschs und interner 

Fortbildung 

• Jährliche externe Fortbildungen (BfV, DFB, advance.football, etc.) 

• Kosten für Trainerscheine werden vom Verein übernommen 

• Bei jedem Saisonwechsel genügend übertretende Spieler, um eine eigene 

Mannschaft bilden zu können (dies ist allerdings nur ein theoretisches Konstrukt. Wir 

trennen unsere Mannschaften nicht strikt nach Alter, sondern nach biologischer 

Entwicklungsstufe!) 

 

 Eigene Mannschaften in C- bis A-Jugend etablieren 

• Mind. eine gemeldete Jugendmannschaft in C-, B-, A-Jugend (ohne SG) 

• Mindestens einen lizenzierten Trainer in jeder Jugend 



 

 

  

• Vergütung der lizenzierten Trainer 

• Monatliche, interne Trainertreffen zwecks Austauschs und interner 

Fortbildung 

• Jährliche externe Fortbildungen (BfV, DFB, advance.football, etc.) 

 

 Stabile Versorgung der 1. Herrenmannschaft mit Spielern aus der eigenen Jugend 

• Mind. 4 Spieler aus der eigenen A-Jugend pro Jahr, die für die 

1.Herrenmannschaft gemeldet werden 

 

 Umsetzung des Leitbilds von der G-Jugend bis zu den Alten Herren auf und neben 

dem Platz  

• Jährliches Treffen zur Überarbeitung des Leitbilds für jede Saison 

• Vorstellung der Fußballidee in der letzten Trainersitzung der alten Saison 

• Veröffentlichung der Fußballidee in allen Kommunikationskanälen des 

1.FCS 

• Jährlicher Versand der Fußballidee an alle Mitglieder, Sponsoren, Eltern 

und Interessenten  

• 4 Trainersitzungen pro Saison inklusive Praxisteil mit Inhalten des Leitbilds 

 

 Wir pflegen Rituale als verbindende Elemente 

• Mannschaftskreis zu Beginn und am Ende jeden Trainings & Spiels 

(Begrüßung, Einstimmung, Reflexion, Lob & Danksagung, Verabschiedung) 

• Abklatschen vor und nach dem Spiel 

 Vor dem Anpfiff: Abklatschen mit dem Gegner und ein gutes Spiel 

wünschen 

 Nach dem Abpfiff: Abklatschen mit Gegner, Schiedsrichter und 

eigener Mannschaft 

• 2 Teamevents innerhalb der Mannschaft / Altersstufe. Kann mit „Eltern- 

und Spielerabenden“ / Ausflügen / Events verbunden werden 



 

 

  

 

 Einbindung der Eltern der Jugendspieler in unser Vereinsleben  

• 2 „Eltern- und Spielerabende“ / Ausflüge / Events pro Jugend und Saison 

• 3-mal jährlich Eltern-Informationsabende pro Jugend (Rundenstart, 

Winterrundenstart, Rückrundenstart) 

• Einbindung der Eltern bei Spielen, Trainings- und Arbeitseinsätzen 

• Regelmäßige Abfrage an Eltern, wie sie sich im Verein einbringen möchten 

 

 Wir vernetzen uns im Verein 

• Aktive Spieler übernehmen Patenschaften bei Jugendmannschaften 

 2 Trainingsbesuche durch den Paten pro Saison 

 1 Spielbesuch durch den Paten pro Saison 

 1 Spielbesuch durch die Jugendmannschaft bei der Mannschaft des 

Paten 

• Mannschaftsübergreifende Arbeitseinsätze und Feste 

 

 Wir vernetzen uns in der Region 

• Gemeinsame FUNiño Turniere mit anderen Vereinen 

• Halbjährliche Traineraustauschabende mit anderen Vereinen 

• Inhouse Trainerschulungen (BfV, DFB, advance.football) gemeinsam mit 

anderen Vereinen 

• Vertreter anderer Vereine zu eigenen Events einladen (z.B. Bürgerfest, 

Abschlussveranstaltung) 

• Gemeinsame Fußball-(Ferien-)Camps mit anderen Vereinen 


